DAS BERATUNGSANGEBOT @ Klinikverbund

RICHTET SICH AN @/

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Patientinnen und Patienten
und ihre Zugehorigen

ETHIKKOMITEE IM KLINIKVERBUND KLI N |SCHES ETH | KKOM'TEE

E-Mail  ethikkomitee@klinikverbund-allgaeu.de
Tel. 0831 530-3300

erreichbar Mo - Do

von 9.30 - 15.00 Uhr
Web www.klinikverbund-allgaeu.de

ETHISCHE FRAGESTELLUNGEN ETHISCHE FRAGESTELLUNGEN BEI SCHWERER KRANKHEIT
AM ANFANG DES LEBENS UND AM ENDE DES LEBENS

KONTAKTAUFNAHME FUR ETHIKBERATUNG IM
EINZELFALL AN DEN VERSCHIEDENEN STANDORTEN
(jeweils GUber den Empfang von 8.00 - 15.00 Uhr)
STANDORT KEMPTEN

Robert-Weixler-Str. 50, 87435 Kempten
Tel. 0831 530-0
Fax 0831 530-3533

STANDORT IMMENSTADT

SORGE UM VULNERABLE GRUPPEN Im Stillen 3, 87507 Immenstadt
INKL. MITARBEITER*INNEN Tel. 08323 910-0

STANDORT SONTHOFEN

Prinz-Luitpold-Str. 1, 87527 Sonthofen
Tel. 08321 804-0

STANDORT OBERSTDORF
WEITERE THEMENFELDER Trettachstr. 16, 87561 Oberstdorf
Tel. 08322 703-0

Religidése und interkulturelle Fragestellungen
(z.B. Versténdnis von Selbstbestimmung in STANDORT MINDELHEIM

anderen Kulturen) Bad Worishofer Str. 44, 87719 Mindelheim

. . . . Tel. 08261 797-0
Krisenintervention und psychosoziale

Unterstutzung in der Klinik (sowohl fur STANDORT OTTOBEUREN
Angehodrige, Patienten, als auch fur Mitarbeiter) Memminger Str. 31, 87724 Ottobeuren
Tel. 08332792-0

Stand: August 2022 ',;%;%E’E www.klinikverbund-allgaeu.de




WARUM ETHIK?

Ein zunehmender Bedarf an ethischer Kompetenz von
Fachpersonal, aber auch Patienten und Angehorigen ist
u. a. bedingt durch:

*  erweiterte Handlungsmoglichkeiten im Zuge der
modernen (Apparate-) Medizin

* zunehmende Bedeutung der Selbstbestimmung
von Patienten

e Ausdifferenzierung von Wertvorstellungen in der
Gesellschaft (Wertepluralismus)

Die Beschaftigung mit ethischen Fragen ist Aufgabe
aller Berufsgruppen in der Behandlung, Pflege und
Versorgung von Patienten, als auch Aufgabe der Klinik-
fihrung, um den komplexen Ansprichen der modernen
Medizin gerecht zu werden.

Im Klinikalltag stellen sich Fragen nach der Achtung
der Wiirde und der Autonomie, der Fiirsorge, aber
auch nach der gerechten Verteilung begrenzter
Ressourcen. Ethische Kompetenz bedeutet, ,gutes”
Handeln anhand ethischer Grundprinzipien begrinden
zu kénnen.

WAS LEISTET KLINISCHE ETHIKBERATUNG?

¢ InKonfliktsituationen zu einer Entscheidung zu
gelangen, welche moglichst alle Beteiligten mit-
tragen und mitverantworten kénnen.

* Inschwierigen Therapieentscheidungen, ethi-
sche Prinzipien und Wertvorstellungen von Betrof-
fenen, auf einer strukturierten und fundierten Basis
aus vielen beruflichen Perspektiven in den Entschei-
dungsprozess mit einflieBen zu lassen.

¢ Eine bewusste Auseinandersetzung aller Betei-
ligten mit ethischen Fragestellungen, um sich zeit-
und sachgemaB ethisches Orientierungswissen
anzueignen.

KONKRETE BEISPIELE

Trifft eine Patientenverfugung auf eine konkrete
Situation zu? Wie kdnnen wir sie in einem ethi-
schen Entscheidungskonflikt richtig interpretie-
ren?

Welche Aspekte sind in der Behandlung, Pflege
und Versorgung von Menschen aus verschiede-
nen Kulturen und Religionen zu wissen?

Welche Therapieentscheidung hat mehr natz-
liche, wie belastende Folgen? Haben wir alle Alter-
nativen bedacht?

KLINISCHES ETHIKKOMITEE

Das klinische Ethikkomitee ist ein multidisziplinares

Gremium des Klinikverbundes Allgau mit Vertretern

aus den Bereichen Medizin, Pflege, Seelsorge, Sozial-
dienst und Verwaltung.

WEITERE AUFGABEN EINES
ETHIKKOMITEES

e Sensibilisierung fur ethische Fragestellungen
durch Fortbildungsangebote

¢ Erstellen von Handlungsempfehlungen zu wie-
derkehrenden ethischen Fragestellungen

*  Beratung der Klinikleitung in ethischen Be-
langen zur Patientenversorgung und interner
Organisation

* Information zu ethischen Aspekten im Gesund-
heitswesen (Offentlichkeitsarbeit)

¢ Organisation von ethischen Fort- und
Weiterbildungen

PROJEKTE

e Aufbau der Strukturen von Psychosozialer
Unterstutzung fur Mitarbeiter

e Aufbau von Kriseninterventionsstrukturen
e Sterbekultur/Gestaltung von Abschiedsraumen

* Auseinandersetzung mit organisations-
ethischen Fragestellungen




